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3.1.- CRITERIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

El proyecto de presupuesto se realizara inicialmente sobre la base de los
recursos econémicos recibidos por el centro en los cursos académicos
anteriores. Después, de comunicar consejeria las cantidades asignadas para
gastos de funcionamiento del centro se realizara el reajuste necesario para
su posterior aprobacion por el Consejo Escolar.

Los ingresos que recibe el centro son:

> Dotacidn para gastos de funcionamiento, por la Consejeria de
Educacion.

> Servicio de Comedor Escolar (Ingresos por recursos propios e ingresos de
la Consejeria de Educacion)

> Programa de Gratuidad de libros de textos.

> Proyecto de Compensatoria.

> Proyecto “Escuela Espacio de Paz”

> Otras partidas de la Consejeria que se dan algun afio: Plan de Fomento
Lector, Participacion en Comunidad Educativa, Actuaciones de
innovacion educativa, Mejora de la biblioteca escolar o Pacto de Estado
contra la violencia de género.

> Ingresos para proyectos finalistas: PROA, PALI, PALE, PROA+
Transformate.

> |ngresos por recursos propios: asociaciones, instituciones, o particulares
gue aportan ayudas al centro para el Certamen Literario.

Exceptuando los ingresos para gastos de funcionamiento y comedor

enviados por la Consejeria de Educacion, el resto de las partidas de ingresos

que recibe el centro, son cerradas y finalistas, es decir, vienen ya elaboradasy
aprobadas por la Consejeria de Educacién, indicandose las cantidades

asignadas para cada uno de los conceptos a los que se va a destinar

necesariamente.

Teniendo en cuenta todo lo descrito con anterioridad, los criterios a
tener en cuenta para la elaboracién y distribucién del presupuesto seran los
siguientes:



1. Ser conscientes de los gastos realizados en los ultimos para ajustar
las previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas.

2. El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se
prevea obtener por ellos, previamente a la elaboracién del
presupuesto el Centro procurara recabar informacion sobre las
posibles aportaciones econdmicas que se prevean obtener a
través de asociaciones, instituciones o particulares que pudieran
aportar ayudas econdmicas al Centro.

3. Se tendra en cuenta el 10 % que establece la ley para la
adquisicion o reposicion de material inventariable, asi los
remanentes del ano anterior, si los hubiere, asi como de los
Ingresos y Gastos pendientes y finalmente de los gastos probables
que tendremos durante el aiio. También es necesario resefiar que
las cantidades “Ingresos”y “Remanentes” son reales; sin embargo
las cantidades de “Gastos” son estimadas.

4. Se respetaran los apartados de ingresos y gastos previstos en la
normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

5. El Equipo directivo tendra en cuenta la situacidon de partida del
centro para compensar las desigualdades que puedan encontrarse
en cuanto a dotacidn y recursos de los distintos equipos de ciclo o
especialidades en el momento de la elaboracién del presupuesto.

6. El presupuesto procurara satisfacer, en cualquier caso, todas las
necesidades de funcionamiento general (mantenimiento de las
comunicaciones telefénicas, alquiler de fotocopiadora, reprografia,
material fungible para el profesorado, material didactico,
mantenimiento de instalaciones, etc)

7. Una vez satisfechas esas necesidades consideradas basicas, se
podra destinar una parte del presupuesto a los distintos equipos y
especialidades a fin de que puedan reponer y completar, de
manera participativa y descentralizada, los recursos de sus
respectivos equipos. Se respetara el criterio de priorizar las



asignaciones al segundo ciclo de Ed. Infantil y al primer ciclo de Ed.

Primaria.

8. El presupuesto de funcionamiento tendrd un marcado caracter

participativo tanto en el disefilo como en la ejecucion.

9. EI

presupuesto del centro estara pendiente de cualquier

modificacion, en cualquier momento del afio, debido a que se

incorporen Ingresos o Gastos que no hayan sido previstos a principios

de curso. Estos cambios en el Presupuesto tendran que ser

comunicados al Consejo Escolar para ser aprobados por el mismo.

3.1.1.- PROCESO DE ELABORACION

a.

El equipo directivo elaborara el anteproyecto de
presupuestos.

Los ciclos y resto de equipos docentes realizaran las
aportaciones que estimen oportunas.

El Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro,
presentara a la Comision Permanente del Consejo Escolar el
borrador del Presupuesto, con una antelacién minima de
una semana a la celebracién del Consejo Escolar.

. El Consejo Escolar estudiara el proyecto y lo aprobara

definitivamente, si lo estima pertinente.

3.1.2.- PROCESO DE EJECUCION

a. Sera el Director quien autorice los gastos en funcion de su
consignacion presupuestaria y de la liquidez de cada momento.

b. Una vez aprobado el presupuesto cada ciclo y equipo elaborara
el proyecto de gasto asignado que sera entregado al Equipo
Directivo.

c. Una vez autorizado el gasto se podra proceder a la ejecucion de
la partida.

3.1.3.- JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO




e La justificacion de todo el presupuesto se llevara a cabo a través de
Contabilidad de Séneca. Asi mismo, las facturas justificativas del
presupuesto quedaran archivadas en carpeta para poder visionarlas en el
momento que se requiera por parte de los miembros de la Comision
Permanente del Consejo Escolar.

e En las posibles reuniones realizadas a lo largo del curso con la Comision
Permanente se informara a sus miembros del estado de dicha
justificacion en ese momento.

e Finalmente, el Consejo Escolar aprobara la justificacion del presupuesto.

e Todos los pagos que realice el Centro seran a través de transferencia
bancaria para garantizar la total transparencia de la actividad econdmica
del Centro.

3.2.- CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO.

Para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado es
importante distinguir diferentes tipos de ausencias, ya que segun el tipo se
adoptaran unas otras medidas. En consecuencia, podemos distinguir varios
tipos de ausencias:

A. Ausencias de larga duracidn.
Segln la normativa actual en este tipo de ausencias el equipo

directivo del centro tendra que tomar la decisidon sobre si estas
ausencias se solicitan su cobertura a la Delegacidn territorial con
nuevos profesores o si estas bajas seran atendidas con los recursos
propios del centro. Como norma general, en el momento que la
prevision de la baja sea mayor de 10 dias o no exista seguridad de
esta el Equipo Directivo adoptara la decisiéon de solicitar la
cobertura. Mientras eso se produce esa ausencia si es de una
persona que tiene funcion tutorial sera cubierta por regla general
por el maestro/a de apoyo a ese ciclo, con objeto de mientras llega
la sustituta, dar la mayor estabilidad al grupo al poner a una nueva
tutora provisional controlando el funcionamiento general del
grupo y evitando que entren un numero excesivo de profesores en
esa clase. Si la ausencia es de un especialista que no ejerce la
tutoria, su ausencia serd cubierta en las diferentes franjas horarias
siguiendo los siguientes criterios:



1.- El tutor/a del grupo donde se da la especialidad.

2.- Si no fuera posible, un maestro/a del equipo docente que
tuviera libre en esa franja horaria.

3.- Si no fuera posible ninguna de las dos anteriores, cualquier
maestro/a que tenga libre en esa franja horaria.

Ausencias de corta duracion.

El horario del centro se confeccionara intentando que en cada
hora haya una o varias especialidades, con el fin de que si se
produce una ausencia, queden compafieros/as que, aunque estén
en horas de refuerzo, puedan cubrir la ausencia.

Para cubrir una ausencia de corta duracion en Educacion Infantil
se seguiran los siguientes criterios:

1.
2.

6.
7.

Profesorado de Apoyo de Educacion Infantil.

Profesorado de Educacion Infantil que pudiera tener
disposicidn horaria en esa franja horaria.

Profesorado de Apoyo de Educacién Primaria.

Profesorado de Primaria con horario que pudiera tener
disposicion horaria en esa franja horaria.

Coordinadores/as de Ciclos y Planes y Proyectos.

Equipo Directivo.

Profesorado con reduccion horaria.

Para cubrir una ausencia de corta duracién en Educacion Primaria
desde 32 a 62 se seguiran los siguientes criterios:

oA wWNRE

Profesorado con horario a libre disposicion del Centro.
Profesorado de Apoyo de Educacion Primaria.
Coordinadores/as de Ciclos y Planes y Proyectos.

Equipo Directivo.

Profesorado con reduccion horaria.

También se tendrda en cuenta que si hubiese varios
profesores/as para cubrir la ausencia en estos cursos en una
determinada franja horaria, se tendra en cuenta que el



apoyo en 12 ciclo es prioritario, por lo tanto, la cubriria otro
maestro/a que no realice el apoyo en ese ciclo.

Si ocurriese en 12 y 22 de Primaria, la ausencia se cubriria en primer lugar, si
fuera posible, con el maestro/a de apoyo a ese ciclo, con el fin de que este
alumnado no cambie tantas veces de maestro a lo largo del dia.

También es necesario resefiar que la jefatura de estudios tendra en cuenta las
sustituciones realizadas, con el fin de no concentrarlas siempre en el mismo
grupo de personas, sino que se repartan equitativamente en la medida de lo
posible y teniendo en cuenta los criterios anteriormente establecidos.

A principios de cada curso se llevaran estos criterios al claustro y se aprobaran
o modificaran, segun se estimen oportunos.

C. Coincidencia de mas de una ausencia.

Cuando coincidan dos o mas personas que falten en un mismo
periodo de tiempo, se analizara el tipo de ausencia por la Jefatura de
Estudio y se seguiran los criterios establecidos con anterioridad en
funcion del tipo de ausencia y de los recursos humanos que posea el
centro en las franjas horarias donde es necesaria realizar la
sustitucion.

En cualquier caso, y siempre que se conozca con antelacion la ausencia,
debera ser comunicada a la jefatura de estudios o a cualquier miembro
del equipo directivo lo antes posible con el fin de organizar
adecuadamente la sustitucion. Ademds, el maestro/a facilitard la
programacion de su trabajo a la Jefatura de Estudios para todas las areas
gue imparte.

D. Gestion de los Recursos Humanos en caso de Huelga.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga no tendra clase  de
las areas en que el tutor/a y/o especialista ejerza este derecho, si es posible, el
grupo sera atendido por otro/a maestro/a para otras actividades
complementarias (lectura, repaso de materia...) pero esa persona no avanzara
en ningln nuevo contenido. Ademas, la Direccion del centro dispondra del
personal de Servicios Minimos que disponga la Normativa, para atender en la
medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista al centro, estimando un



maximo de veinticinco alumnos/as por maestro/a. En caso de no ser posible, se
adoptaran medidas extraordinarias para poder atender al alumnado que asista
el centro mientras se avisa a las familias a través de las delegadas de familias o
por la via que se estime pertinente para transmitir la informacion con rapidez
sobre la situacidn extraordinaria que se esta produciendo en relacién a la
atencion a su hijo/a en ese dia y que esta proceda como estime conveniente.

3.3.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

En nuestro centro educativo consideramos como norma de convivencia
basica, el uso adecuado de las instalaciones, materiales y edificios del Centro.
En consecuencia, el uso negligente o malintencionado de los mismos sera
considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de
convivencia en funcion de la conducta cometida y como tal podra adoptarse
ante ella las medidas que dispone el Plan de Convivencia. Pero en linea con la
filosofia del centro, y con objeto de prevenir, en nuestro centro en todas las
areas del curriculo y niveles educativos, de forma transversal, se trabajaran los
valores para el buen uso, cuidado y conservacion de todos los materiales
escolares, deportivos y/o didacticos, haciendo hincapié especialmente en el
cuidado de los recursos TICs del centro: portatiles y tablets. Evidentemente,
estos valores también tienen que trasladarse al cuidado de las instalaciones y
edificios. Ademas, entendemos, aun mas siendo Comunidad de Aprendizaje,
gue cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumpliry
hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios
y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacion de informar al
responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad donde esté de
cualquier anomalia observada.

En caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia
cualquier pertenencia del colegio, o del personal de éste, o del alumnado del
mismo, la Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la
reparacion de los dafios producidos, la realizacidon de tareas de mantenimiento
o embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o incluso el
abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.



Por otro lado, es necesario resefiar que para evitar futuros perjuicios,
cualquier instalacién, maquinaria, aparato...que vaya a funcionar en el Centro
debera contar con las suficientes garantias de instalacidon y puesta en marcha
del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas homologadas
por la administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los
mismos y la garantia de la instalacidn resultante. Por la misma razén el personal
gue monte cualquier maquinaria o aparato debera contar con la capacitacién
profesional pertinente y cumplir con todas las normas exigibles de
homologacion de sus trabajos, asi como permisos del E. Directivo para el uso
manejo y/ o montaje. Se disefiard y estara a disposicion de los usuarios y/o
responsables del uso y cuidado del material, un parte de incidencias para que
se notifiqguen las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o
edificio del colegio. Este impreso relleno se entregara en direccién a la
monitora escolar, para que se pueda resolver o tramitar la incidencia. Conocida
una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera
tramitada por la persona que ejerza la Direccién con la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de
mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacién
de mayor envergadura) De todo ello quedara constancia por escrito en el Libro
Electréonico de Registro de Salidas o en las ventanillas electronicas, si se hiciera
uso de ellas. En su presupuesto, el centro contempla una partida para
pequefias reparaciones que permitan la reparacién, mantenimiento o
reposicion, de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizaran inmediatamente, precediendo a la
gestion de la incidencia con la mayor brevedad y a su baja del inventario del
Centro. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en
los pasillos. Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en Ia
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el E. Directivo,
se decide su reparaciéon, almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del
inventario.

Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacidon del alumnado
y demds miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion vy



embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios. El/la conserje sera
el/la encargado/a de revisar y reparar pequefias deficiencias y/o necesidades.

3.4.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE
SERVICIOS, COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS
PRIVADOS O PARTICULARES.

El Centro no realizara servicios distintos a los educativos por lo que no se
prevé obtencidn de ingresos por esta razon. El posible uso de materiales e
instalaciones como aulas, sala de informatica, pantallas de proyeccion.... en
horario complementario y/o extraescolar en proyectos de uso instalaciones del
centro aprobados por la Delegacidn Territorial no debe resultar gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso
deberdn corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice su
utilizacion, en nuestro caso, generalmente el Ayuntamiento de la localidad que
solicita las instalaciones para la Escuela de Verano en el mes de julio. Los Unicos
ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares
estaran relacionados especialmente con colaboraciones para el Certamen
Literario que se realiza cada curso escolar, recaudaciones en actividades
solidarias como el mercadillo de libros o la rifa de romeria y colaboraciones
directas del Ayuntamiento para algun proyecto o actividad concreta. Todos
estos ingresos se efectuaran en la cuenta oficial del Centro y tendra como
finalidad o cubrir los gastos de estas actuaciones y actividades o colaboraciones
solidarias con asociaciones sin animo de lucro del pueblo, como la Asociacion
contra el Cancer, la asociacion de diabéticos, la de Alzheimer o Caritas. Por
otro lado, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se incluiran
en el inventario correspondiente.

3.5.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL.

La elaboracion de estos procedimientos tiene como principal objetivo
conocer exhaustivamente los recursos materiales de los que dispone el centro,
para realizar un andlisis de las posibles necesidades de estos para el desarrollo
del plan de centro e ir cubriendo dichas necesidades a lo largo del tiempo.
Ademas, permitiria tener un conocimiento preciso de donde se encuentran
ubicados los diferentes materiales didacticos del centro, lo cual facilita su uso



por los diferentes maestros/as del centro. Para lograr todo lo anterior
seguiremos las siguientes lineas planificadoras:

El secretario serd el encargado de entregar a principios de
curso, si se estima pertinente, a los coordinadores de ciclo, a
los maestros especialistas; Logopeda, Educaciéon Fisica,
Pedagogia Terapéutica, Profesorado de Compensatoria,
Coordinador TIC, maestro de Mdusica, asi como a las
cocineras las plantillas del Anexo VIII con objeto de realizar
el registro del inventario. No sera necesario la entrega de
este anexo VIl si no existe nuevo material que inventariar.
Aquel material inventariable que se vaya adquiriendo a lo
largo del curso, se obtendra su descripcion de las facturas
correspondientes para irlo introduciendo en el inventario.
Los registros que se vayan realizando a lo largo del curso se
irdn introduciendo directamente en Séneca y serdn
encuadernados, si se estima necesario.

El secretario/a, con todos los registros de material
inventariable, procurara obtener un listado de material
didactico por ciclo. Este listado sera entregado a los
coordinadores, los cuales seran los encargados de entregar
una copia a cada uno de los miembros de su equipo de ciclo.
Los materiales didacticos podran utilizarse cuando el
profesor estime oportuno, estableciendo acuerdos con los
compafieros de nivel o de ciclo para evitar en Ia
programacion un uso simultaneo. Una vez utilizado seran
devueltos a su lugar de almacenamiento para un posible uso
de otro companiero/a.

Una vez elaborado el inventario, durante el mes de
septiembre y octubre de los nuevos cursos escolares se
procedera a la revision del registro de inventario realizado
en el curso anterior por parte de los maestros de los
diferentes ciclos, de los maestros especialistas y del
personal laboral de la cocina a partir de la copia entregada
por el secretario. A esta copia se afiadiran una nueva copia
del Anexo VIIl y una copia del Anexo VIII BIS, con objetos de
dar las entradas y las bajas pertinentes del material
inventariable. Una vez realizada la revision sera entregada al



propio secretario/a, en el caso del servicio de cocina, para
su posterior actualizacién por parte de este.

® No se podra dar de baja ninglin elemento inventariado sin el
previo conocimiento del equipo directivo a quien
corresponderd la toma de decisiones en este aspecto.

3.6.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL

CENTRO Y DE SUS RESIDUOS.

Los principales criterios que asumira el centro en relacidon a este aspecto
seran los siguientes:

1.

Colocacién en todas las aulas de 2 papeleras una para reciclar el
los plasticos, con bolsa de un determinado color, y otra papelera,
con bolsa de color negra, para resto de residuos.

. En los pasillos de los diferentes edificios, se colocara un

contenedor de papel por nivel para el reciclado de este material.
En los patios de recreo, dado que el numero de papeleras es
elevado y las meriendas se realizan dentro de las aulas por regla
general, habrd un Unico punto situado en el porche del Edificio
Principal con contenedores especificos para el reciclado de papel y
carton y de plasticos.

En relacion al aceite reciclado tendremos un contenedor
especifico para este residuo junto al almacén del Conserje. El
alumnado en envases de plasticos debidamente cerrados podran
traer de sus casa y depositarlo directamente en este contenedor.
lgualmente, el aceite usado de las freidoras de la cocina sera
recogido para su reciclaje por una empresa destinada a este fin,
que también aprovechara para recoger el aceite que hayan traido
los alumnos/as de su casa.

Cercano a las puertas del colegio habra contenedores municipales
de papel y cartdn, asi como de pldstico, donde las limpiadoras del
centro o el personal de cocina podra depositar directamente todos
estos residuos para su posterior reciclaje por la empresa
contratada por el Ayuntamiento de la localidad.



6. Siempre que sea posible, para cualquier copia, se utilizara el papel
por las dos caras, incluidos los documentos oficiales impresos que
asi lo permitan. Ademas, en la medida de lo posible se intentara
disminuir el numero de copias que se realizan en los diferentes
cursos para el trabajo diario.

7. En el interior del centro dispondremos también de varios
contenedores o cajas para el reciclaje de pilas usadas, cuya
recogida se coordinara con el Ayuntamiento de forma trimestral,
como minimo.

8. El téner y los cartuchos de tinta se reciclaran almacenandose en la
conserjeria para su posterior reciclado.

9. Se incorporardan mensajes y recomendaciones en clases, pasillos,
bafios, que recuerden conductas y buenas practicas
medioambientales.

10.Los tubos fluorescentes que estén fuera de uso se almacenaran en
la Conserjeria para su entrega al punto limpio de la localidad, al
igual que cualquier otro material que ya esta averiado, fuera de
uso y de baja del inventario.

11.Se potenciara el reciclado con toda la informacién necesaria al
alumnado de su importancia, asi como con la realizacién de
actividades motivadoras que incluyan la construccion de material
deportivo para las clases de E.F, al creacidon de obras artistica con
material reciclado o la implementacion en la actividad extraescolar
de manualidades de actividades que requieran de este tipo de
material.

12.Se integrara la educacion ambiental en las programaciones,
especialmente en Conocimiento del Medio, con objeto de
potenciar en el alumnado las buenas practicas ambientales en sus
hogares.

13.A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos
sustituyéndolos por otros de cierre automatico para reducir el
consumo de agua.



14. Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada
con la mayor brevedad a la Direccion del centro para su reparacion
por el Ayuntamiento, para ello se realizaran periddicamente
inspecciones de grifos, cisternas y depdsitos de agua por parte del
Conserje del centro.

15. Existen placas fotovoltaicas colocadas en las azoteas del centro
para aprovechar la energia solar y obtener electricidad sostenible
para todas las instalaciones del centro.

16. Los electrodomésticos que tenga que adquirir el centro,
especialmente para la cocina, se procurard que sean de bajo
consumo y se utilizaran a plena carga.

17. Cada usuario de ordenador, portatil o de otros aparatos eléctricos
es responsable de apagarlos, siguiendo las instrucciones, al final
de su uso o de la jornada escolar, poniendo especial cuidado en los
aires acondicionados. Estos se usaran exclusivamente cuando sea
necesario y a una temperatura de 252C, no menos.

18. La calefaccion del centro se usard cuando sea exclusivamente
necesario y por el tiempo imprescindible para crear un clima de
aula adecuado.

19.Tanto en el uso de los sistemas de calefaccion como de
refrigeracion mantendremos las ventanas y puertas cerradas para
realizar el mayor aprovechamiento posible. No obstante, cada
cierto tiempo, por ejemplo, los cambios de clase sera necesario
abrir un par de minutos para ventilar el aula y renovar el aire.

20. Tomaremos como norma comun que la ultima persona que salga
de una dependencia revise el apagado de la luz y los aparatos
eléctricos y sea la responsable de su apagado. En las clases, dentro
de la organizacion cooperativa y responsable de esta, habra
encargados para realizar esta labor.

21. Durante el recreo, los aparatos de aire acondicionado y los
braseros, si hubiera alguno conectado, permaneceran apagados.



22. En todo los cursos y dependencias del centro, como norma
general, analizaremos la forma de trabajo para reducir, en la
medida de lo posible, la produccién de residuos y se fomentara su
reciclado y reutilizacion.

23. Se controlara la existencia, uso y manejo de productos toxicos y
peligrosos en el centro, como por ejemplo: lejias, detergentes,
fregasuelos...y en caso de haberlos estaran almacenados en un
lugar adecuado y seguro de forma controlada.

24. El Centro participa en campanas de repoblacion de arbolado
organizadas por instituciones y entidades del entorno o por el
propio Centro.



